
Spreekkaart – Kernhouding & rol (Sprekend tafelhost) 
Draaiboek: gesprekken aan tafels 45 min). Centraal thema: samen de leefbaarheid en veiligheid in de wijk vergroten. 
Overkoepelend doel 
• Ontmoeten van mens tot mens; ruimte maken voor ieders kijk, ervaringen en wijsheid. 
• Weg bewegen van wij–zij naar: hoe fixen we het samen. 
• Rollen en functies naar de achtergrond; ieder mens heeft een eigen geschiedenis, waarheid en waarde. 
Jouw rol (gespreksleider) 
• Open het gesprek en zet het kader: rust, niet door elkaar, iedereen komt aan bod. 
• Verwijs naar de gespreksintenties (staan op de eerste flip). 
• Maak ruimte voor duo’s/subgroepjes waar passend; luister mee en noteer wat je hoort. 
• Breng de tafel terug voor de oogst en bundel kernzinnen. 
• Blijf neutraal op inhoud: faciliteer het gesprek, zonder eigen mening te geven. 
Praktisch 
• Houd de tijd in de gaten en bewaak dat iedereen mee kan doen. 
• Werk zoveel mogelijk met 'popcorn stijl' (mensen antwoorden wanneer ze eraan toe zijn). 

 
Bedoeling: Een rustig, gelijkwaardig gesprek mogelijk maken waarin mensen zich gezien voelen en de groep toewerkt naar waardevolle opbrengst voor de wijk. 

  



 
Bedoeling: Een veilige, mens-tot-mens start neerzetten en gewoontes doorbreken. Door “Wie herkent dit?” voelen mensen zich gezien en gesteund; dat versterkt saamhorigheid en 
maakt spreken makkelijker. 

Spreekkaart – Stap A: Gezamenlijke opening 
Start aan tafel + stickers op de kaart 
 
 
Doel (10 min: 5 min opening + 5 min stickers) 
• Welkom heten vanuit rust, van mens tot mens. 
• Aandacht voor: hoe gaan we met elkaar om tijdens dit gesprek (gespreksintenties). 
• Kennismaken via een eerste vraag (geen voorstelrondje). 
 
 
Gespreksintenties (kader) 
• We doen dit vanavond om met elkaar te bouwen aan een nog fijnere wijk. 
• We hebben allemaal een eigen kijk en willen allemaal bijdragen; fijn dat we nu zo bij elkaar zijn. 
• Laten we ons best doen om elkaar te begrijpen; nieuwsgierig zijn en op elkaars ideeën doorbouwen. 
• Laten we zorgen dat iedereen de ruimte krijgt; luisteren en wachten voordat we reageren. 
• Ieder mens is welkom. 
 
Let op 
• Geen voorstelrondje (dat legt de focus op rol/functie). 
• Jij zet hier de toon: rust, niet door elkaar, iedereen komt aan bod. 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
VERVOLG SPREEKKAART STAP A 
 
 
Zeg/Doen 
• Heet iedereen oprecht welkom. Noem je naam, dat jij het gesprek faciliteert, en noem je collega tafelhost die 

het gesprek mee vastlegt. Houd dit kort (niet uitweiden). 
• Verwijs naar de gespreksintenties (op de eerste flip). 
• Leg de instructie uit voor de openingsvraag: 

• Antwoord wanneer je eraan toe bent (popcorn stijl). 
• Houd het kort: Plek & Woord. 
• Doe het voor (geef zelf een voorbeeldantwoord). 

 
 
Letterlijke vragen 

“Wat is jouw favoriete plek in de wijk? Welk woord omschrijft deze plek het beste?” 
Na het 1e antwoord: “Wie herkent dit? Wie vindt dit ook een fijne plek?” (steek zelf je hand op). 
Vervolg: “Wie heeft nog een andere plek in gedachten?” 

 
Stickers (afsluiting stap A) 
• Nodig iedereen uit om 1 groene en 1 rode sticker te plakken op de kaart: 

• Groen = plek waar men trots op is. 
• Rood = plek waar men aandacht voor wil. 

 
 

 
Bedoeling: Een veilige, mens-tot-mens start neerzetten en gewoontes doorbreken. Door “Wie herkent dit?” voelen mensen zich gezien en gesteund; dat versterkt saamhorigheid en 
maakt spreken makkelijker. 



 

Spreekkaart – Stap B: Verdiepen in plekken + Kracht 
20 min: plekken in het licht + 10 min: kracht van buurtbewoners 
Doel  
• Ruimte voor gesprek: niemand heeft een monopolie op de waarheid. 
• Verschillende zienswijzen ophalen en motivatie achter de gekozen plekken verkennen. 
• De kracht van buurtbewoners een podium geven (waarderen + verkennen wat we zelf kunnen). 
Start stap B (kader herhalen) 
• Bedank voor het plakken van de stickers en kondig aan: we zetten alle gestickerde plekken ‘in het licht’. 
• Herhaal de afspraken: 

• Popcorn stijl. 
• Neem de tijd die je nodig hebt én zet op tijd een punt (20 min, 10 mensen: tijd verdelen). 
• Als je niet aan het woord bent: probeer alleen te luisteren en niet te reageren. 

Letterlijke vragen 
“Wie wil als eerste een gestickerde plek in het licht zetten?” 
(Geef ruimte om te antwoorden; vraag eventueel door.) 
Met regelmaat: “Wie herkent dit?” en “Wie heeft nog een heel andere kijk?” 
Rond een plek af met: “Wil iemand nog iets toevoegen?” en ga door naar de volgende plek. 
Na de plekken: “Wat is de kracht van ons als buurtbewoners?” (zelfde opzet als hierboven). 
 

Flow & tijd 
• Zorg dat plekken met veel stickers zeker aan bod komen. 
• Blijf bewaken dat iedereen ruimte krijgt om te spreken. 

 
Bedoeling: De verantwoordelijkheid voor tijd en ruimte leggen we óók bij de groep: minder ‘ingrijpen’ nodig, meer echte luistertijd voor de spreker. Door niet meteen te reageren 
voorkom je dat het gesprek afbuigt en gaat de inbreng niet verloren. 

  



Spreekkaart – Stap C: Wat was RAAK? 
Afronden met rust en de kern vastleggen op het foambord(10 min) 
 
Doel Opbrengst bundelen tot een samenvatting die het gesprek aan tafel goed in beeld brengt. 
• De kern vastleggen op het foambord (dit bord gaat op de foto met de tafelgasten en de Burgemeester). 
• Voorbereiden op het terugkijken in de zaal: per tafel 1 minuut delen wat het belangrijkst was 

 
Zeg/Doen 
• Kondig aan dat jullie afronden door stil te staan bij wat RAAK was (10 min). 
• Leg uit dat jullie dit vastleggen op het foambord en dat dit bord straks centraal staat bij het rondje langs alle 

tafels. 
• Vraag mensen alvast na te denken wie de tafel wil vertegenwoordigen door in 1 minuut te vertellen wat RAAK 

was. 
• Vraag iedereen nog eens te kijken naar de opbrengst tot nu toe. 

 
Letterlijke vraag 

“Wat was voor jou het meest RAAK in het afgelopen gesprek?” 
• Popcorn stijl. 
• Antwoord in 1 zin. 

 
Afronden 
• Kom terug op de vraag wie de tafel vertegenwoordigt; als niemand wil, pak jij of je collega dit op. 
• Bedank iedereen en spreek oprecht je waardering uit. 
• Nodig mensen uit om de tafel leeg te ruimen voor de maaltijd (rond dit moment komen water en dadels op 

tafel). 

 
Bedoeling: De vraag ‘RAAK’ haalt naar boven wat er écht toe deed (gevoel én ratio). Popcorn stijl is hier extra belangrijk: mensen hebben soms tijd nodig om te voelen wat voor hen 
RAAK was. 



 

Spreekkaart – Extra: Wanneer de Burgemeester aanschuift 
Kort welkom heten, zonder dat rollen de toon zetten 
Wat je doet 
• De Burgemeester kan aan- en afhaken gedurende de gespreksfases. 
• Het kan zijn dat zij aanschuift wanneer een volgende fase al is gestart. 
• Neem dan kort de tijd om haar welkom te heten en de kans te geven aan te haken. 
• Leg niet te veel nadruk op haar komst: houd de flow van het gesprek vast. 

 
Bedoeling: Inclusief ontvangen zonder het gesprek te onderbreken of de aandacht bij ‘rollen’ te leggen. 

  



Spreekkaart – Na afloop: reflectie (jij + collega tafelhost) 
Na het gesprek (kort samen stilstaan en noteren) 
Reflectievragen 
• Wanneer je terugkijkt: wat vind jij nog belangrijk om te duiden? 
• Wat was de terugkerende boodschap aan tafel? 
• Welk moment of welke uitspraak vraagt om extra aandacht? 
• Wat was jouw eigen ervaring als tafelhost? Welk gevoel verwoord het beste hoe jij terugkijkt? 
• Neem even de tijd en schrijf hierover samen een paar woorden op. 

 
Bedoeling: De meta-opbrengst en jullie observaties vastleggen, als extra duiding naast het ‘verslag’ van de tafel. 

 


