“Als wat we geleerd hebben,
| theorie is gebleven,
hebben we er niets aan.”
||

Voorbereiding ver-anker-dag (haive dag)
Datum tbd

Beste allemaal,

1. Bereid je voor op een positieve opening van deze
trainingsdag. Creativiteit verplicht.

2. Je stelt je als doel de volgende twee inzichten/leerpunten

om te zetten naar actie in de praktijk:

L PP

2. Jouw bijdrage aan een optimale samenwerking: je

collega’s positief beinvioeden

Rapporteer over je ervaringen volgens de bekende
structuur in een praktijkverslag van maximaal 3 minuten
voor de groep. Het doel van het praktijkverslag is je
collega’s te laten leren van je ervaringen. Werk dit verslag
schriftelijk uit en neem 9 kopieén mee naar de training (of
mail deze later).

3. Bepaal wat je persoonlijk wilt bereiken in de komende 3
jaar. Wat zijn in het kader van deze doelstellingen/ambitie
voor jou persoonlijk de 6 belangrijkste inzichten uit de
training. Visualiseer deze inzichten op de 6 zijden van de
kubus.

Noteer daarnaast op een apart blad je concrete actieplan,
hoe je deze inzichten in de toekomst in jouw praktijk gaat
verankeren. Presenteer je kubus en je actieplan in max. 4
minuten.

4. Vul het blad ‘Evaluatie van uw training’ in en breng deze
mee naar de training.

We gaan er samen een mooie afsluiting van maken.

Jan & Tamara
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