“Kennis is geen macht.
[ ] Alleen toegepaste kennis
is macht!”
|

Voorbereiding 3° trainingsdag

Beste allemaal,

Bedankt voor jullie mooie voorbeelden en actieve inzet vandaag.
“Verandering ontstaat als je iets wijzigt” en daarmee zet je jezelf in de
regie-rol. Nu gaan jullie verder aan de slag in de praktijk op de
werkvloer bij Gemeente Rotterdam.

Zoals gezien “voorbereiding = 90% van ons succes”. Ik vraag je het
volgende voor te bereiden voor de volgende trainingsdag:

1.  Denk na over een idee wat in jouw ogen waardevol is voor de
organisatie, wat je (deels) zelf kan uitvoeren of (deels) over je eigen
afdeling gaat en waarvoor je in principe akkoord moet vragen van
het “hoger management”. Noteer dit idee op een apart blad papier
en bereid je voor op een gesprek met je leidinggevende met als doel
hem/haar te motiveren “ja” te zeggen tegen jouw idee.

2. Bereid een praktijkverslag voor van maximaal 3 minuten over 3
verschillende onderwerpen. Het doel van het praktijkverslag is
je collega’s te laten leren van je ervaringen. De onderwerpen:
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2. Het succesdagboek bijhouden

3. Omgaan met verschil van inzicht/conflict: ja, en gedrag
Structuur:

a. Welke nieuwe visies heb ik in de praktijk gebracht?

b. Welke actie heb ik hiervoor genomen?

c. Wat heb ik anders gedaan dan anders?

d. Welke resultaten en voordelen heb ik behaald?

e. Welke acties adviseer ik mijn collega’s ook te nemen?

Werk dit verslag schriftelijk uit en neem 10 kopieén mee naar de
training.

3. Lezen alle bladen (kies wat je aandacht trekt of lees alles)
Veel plezier bij het toepassen in de praktijk en ik kijk uit naar je
concrete resultaten aan het begin van de volgende dag. Wij wensen

jullie een hele mooie zomer!

Jan & Tamara
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